w Chorzowie

Targi Pracy

» XVII Targi Pracy
odbeda sie 22 kwietnia
2009 r. w godzinach od
10.00 do 13.00 w Migjskim
Osrodku Rekreacji i Sportu
przy ul. Dabrowskiego 113
w Chorzowie

W PROGRAMIE:

® Prezentacja wolnych
miejsc pracy przez praco-
dawcow z terenu Chorzo-
wa 1 miast o$ciennych

e Prezentacja wolnych
miejsc pracy przez Po-
wiatowe Urzedy Pracy
miasta Chorzowa i miast
osciennych

® Prezentacja wolnych
miejsc pracy za granica
przez sie¢ EURES oraz
Agencje Posrednictwa
Pracy

e Doradztwo EURES
dotyczace praktycznych
aspektow zatrudnienia
izycia w Unii Europejskiej
e Przedstawienie ofer-
ty edukacyjnej instytu-
cji szkolacych i1 szkot
wyzszych

e Konferencja dla pra-
codawcow nt. mozliwo-
$ci pozyskania srodkow
EU dla malych i $red-
nich przedsigbiorstw pro-
wadzona we wspolpracy
z Centrum Przedsigbior-
czosci w Chorzowie

Stopa hezrohocia
w Chorzowie

(stan na koniec lutego br.)

9,7%

Biuletyn

Powiatowego
Urzedu Pracy
w Chorzowie

Nr1(2)
kwiecienn 2009

Staze w Europie

Szukasz pracy w kraju, ale brakuje Ci odpowiednich kwalifikacji? Mozesz je zdohy¢ za granica. Powiatowy Urzad
Pracy juz po raz drugi organizuje praktyki dia hezrohotnych w Niemczech.

Stazysci uczestniczacy w praktykach w Niemczech

> Pierwsze praktyki odbywaty
si¢ od 19 pazdziernika do 29 listo-
pada ubieglego roku w Centrum
Ksztalcenia 1 Integracji Interna-
tionale Bund w Niemczech. Szko-
li¢ fach pojechalo dziewigcioro
praktykantow  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chorzowie.

Grzegorz Borowski zajmowat sig
pacjentami domu seniora nie-
mieckiej Caritas. Takich osrodkow

u naszych zachodnich sasiadow
jest kilka. — Mam pewne do-
$wiadczenie w pomocy starszym
osobom. Jaki§ czas temu prowa-
dzitem kancelaric Sw. Brata Al-
berta. Jak tylko dowiedzialem si¢
o mozliwosci odbycia praktyk w
Niemczech, zglositem aplikacjg.
Optacato si¢—relacjonuje. Teraz w
kraju chce zalozy¢ firmg, ktora be-
dzie pomagata osobom starszym.
— Wiem, Ze jest zapotrzebowanie

na tego typu dziatalnos¢. Juz zto-
zytem wniosek na bezzwrotna do-
tacjg — ttumaczy.
G. Borowski sporo nauczy! si¢ na
praktykach. — Komfort pracy jest
znacznie lepszy niz w podobnych
domach w naszym kraju. Nie ma
nieprzyjemnego zapachu. Az chce
si¢ pracowac. U nas wszystko robi
si¢ na sitg. Tam jest zupehnie inne
podejscie — opowiada.

==) Dokonczenie na str. 3
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Czy wiesz, ze za kilka
lat okolo 25% zapotrze-
bowania na prace wy-
stapi w zawodach jeszcze
nieznanych, obecnie nie-
sklasyfikowanych.

Rynek pracy jest w nie-
ustannym ruchu. Jesz-
cze nie tak dawno nie
istnialo wiele zawodow,
w ktorych dzi§ pracuja
setki tysigcy osob na ca-
tym $wiecie. Nowe za-
wody pojawiaja sig, gdy
ro$nie zapotrzebowanie
pracodawcow na pra-
cownikow, ktorzy sa w
stanie wykonywac obo-
wiazki, ktorych nigdy
weczesniej od nikogo nie
wymagano. Poczatkowo
pracownikom doktadane
sa nowe zadania, cza-
sami powstaja ta droga
pewne specjalnosci. Jesli
jednak te nowe obowiaz-
ki odr6zniaja si¢ w zna-
czacym stopniu od wy-
konywanych wczesniej
i zajmuja duzej grupie
pracownikow wigkszos$¢
ich czasu pracy, mamy
do czynienia z nowym
zawodem.

Groomer
W  dzisiejszych cza-
sach ludzie przywiazuja

coraz wigksza uwage
do dbalosci o siebie,
stosuja ogromne ilo-
sci kosmetykow, lubig
przebywaé w estetycz-
nych pomieszczeniach,
zatem ich pupile musza
dostosowaé si¢ 1rOW-
niez do tych wymagan.
Wiasnie groomer jest
osoba, ktora ma zadbaé
o urodg pséw. Odpo-
wiada za owlosienie,
pazury i ogolny wyglad
psa. Ushigi tego typu
Swiadczone sa badz
w salonach groomer-
skich, badz w domach
wiascicieli zwierzat.

» Zapraszam do lektury drugiego
numeru Biuletynu Powiatowego
Urzgdu Pracy w Chorzowie.
Przed nami nowe wyzwania
zwigzane ze zmiang sytuacji go-
spodarczej i w konsekwencji ze
wzrostem bezrobocia.

W lutym 2009 roku stopa bezro-
bocia w kraju wzrosta do 10,9%.
Problemy na rynku pracy pogle-
biaja sig. Jak podaje Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej
obecny wzrost bezrobocia zwia-
zany jest ze spowolnieniem go-
spodarki i nalezy spodziewac si¢
dalszego wzrostu bezrobocia w
kolejnych miesiacach roku.

Ta sytuacja nie pozostanie bez
wplywu na wzrost liczby osob
bezrobotnych w naszym mie-
$cie. Od stycznia obserwujemy
znaczacy wzrost rejestrujacych
si¢ osob. W lutym w naszym
miescie odnotowaliémy wzrost
stopy bezrobocia. Obecnie wy-
nosi ona 9,7 procent.

Majac na uwadze obecng sytu-
acje tutejszy Urzad podjat juz
dzialania ukierunkowane na fa-
godzenie negatywnych skutkow
wzrostu bezrobocia 1 objgcie ak-
tywizacja zawodowa jak najwigk-
szej liczby 0s6b bezrobotnych.

W styczniu i lutym na staze i
szkolenia skierowano 250 osob.
Podjgto szereg dziatan majacych
na celu przywrdcenie 0sob bez-
robotnych na rynek pracy, dzigki
aktywnosci doradcow zawodo-
wych i liderow Klubu Pracy.

W chwili obecnej dysponujemy
$rodkami finansowymi z tzw. al-
gorytmu w kwocie

3197 800,00 zt.

Z uwagi na mozliwo$¢ wspar-
cia naszych dziatan z Europe;j-
skiego Funduszu Spotecznego
ztozylisSmy wniosek o $rodki z

i

Jerzy Kedziora,

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chorzowie

Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki Poddziatanie 6.1.3.
»SzansadlaCiebie”, w wysokosci
2 842 800,00 zt. Srodki te zostang
przeznaczone na wsparcie 0sob
bezrobotnych poprzez zorgani-
zowanie szkolen zawodowych,
stazy 1 wyplat¢ jednorazowych
srodkow na podjgcie dziatalno-
$ci gospodarczej.

Czynimy réwniez starania o po-
zyskanie dodatkowych srodkow
finansowych z rezerwy Marszal-
ka wojewodztwa slaskiego oraz
z rezerwy MPiPS.

W marcu zlozyliSmy wniosek
z Poddziatania 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pt.
,,MissJA tylko dla kobiet” prze-
znaczonego dla bezrobotnych
kobiet.

W ramach projektu planowa-
ne jest wsparcie indywidualne i
grupowe, pomoc prawna i psy-
chologiczna, pomoc w zmianie
wizerunku, warsztaty motywacyj-
ne, szkolenia zawodowe i staze.
Waznym  dziataniem podej-

mowanym w tym okresie jest
wzmozony kontakt posredni-
kéw pracy z pracodawcami na
lokalnym rynku pracy, ktory ma
doprowadzi¢ do pozyskania jak
najwigkszej liczby ofert pracy.
22 kwietnia odbedzie si¢ XVIII
edycja Targow Pracy, ktore
umozliwiaja bezposredni kontakt
0s0b bezrobotnych z pracodaw-
cami oraz promocje wsrod pra-
codawcow nowych form wspo-
magania zatrudnienia (program
targow publikujemy obok).
Doradcy zawodowi beda udzie-
la¢ wsparcia pracodawcom
w zakresie realizacji zadan

z Human Resources, w doborze
kandydatow do pracy, a takze
we wspieraniu rozwoju zawo-
dowego pracownikow. Jest to
nowa ustuga wynikajaca z no-
welizacji ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku
pracy. ZwigkszyliSmy réwniez
intensywno$¢ wykorzystywania
nowoczesnych technologii tele-
informatycznych przy kojarze-
niu potencjalnego pracownika z
pracodawca. Zachgcamy osoby
bezrobotne do korzystania z tej
formy wsparcia. Zarazem pragng
poinformowa¢, ze nowelizacja
przepiséw ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucji rynku pra-
cy, ktora weszta w zycie 1 lutego
2009 r. wprowadzila szereg no-
wych regulacji. Nowe przepisy
ktada jeszcze wigkszy nacisk na
aktywizacj¢ zawodowa bezro-
botnych, ale rowniez zwigkszaja
obowiazki 0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Wigcej
na ten temat znajda Panstwo w
tym numerze biuletynu ,,Rynek
Pracy w Chorzowie”. Zapraszam
do lektury.

Remont w Urzedzie

Do czerwca potrwa remont Aktyw-
nej Poczekalni chorzowskiego Urzg-
du Pracy. W zwiazku z tym nastapi
zmiana organizacji pracy posredni-
kéw pracy, doradcow zawodowych,
Klubu Pracy oraz oséb zajmujacych
si¢ stazami, dziatalno$cia gospodar-
cza, pracami interwencyjnymi, robo-
tami publicznymi i doposazeniami.
Przepraszamy za utrudnienia.

KLUB PRACY (niski parter) -
sprawy zwiazane ze stazami, dzialal-

noscia gospodarcza, doposazeniami,
pracami interwencyjnymi i robotami
publicznymi.

POKOJ nr 1 (parter) - stanowisko
posrednikow pracy nr 1 (dla osob
bezrobotnych, ktore posiadaja prawo
do zasitku), doradca zawodowy
POKOJ nr 2 (parter)

- stanowisko posrednikow pracy
nr2(ABCCDEFGHII),
doradca zawodowy

stanowisko posrednikéw pracy nr 3
(KLLE M N O), doradca zawodowy
POKOJ nr 3 (parter) - stanowisko po-

srednikow pracynr4 (PRSSTUW Z),
doradca zawodowy

POKOJ nr 4 (parter) - doradca za-
wodowy — poradnictwo biznesowe
KANCELARIA (parter) - wyda-
wanie za§wiadczen

POKOJ nr 16 (I pigtro) - posrednik
pracy — przyjmowanie pracodawcow
POKOJ nr 20 (I pietro) - szkolenia
Klubu Pracy. Zajgcia aktywizacyjne.
SALA w CENTRUM PRZED-
SIEBIORCZOSCI ul. Opolska 21.
Warsztaty dla noworejestrujacych
sig.
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Pan Grzegorz pracowat codzien-
nie po osiem godzin. Do pra-
cy przychodzit po szostej rano.
— Najgorszy byl stres zwiazany z
bariera jgzykowa. Po kilku dniach
jednak przywyktem do tego. Ba-
riera zanikla i pacjenci mnie polu-
bili — wspomina.

Aleksandra Wieczorek pracowala
jako recepcjonistka w trzygwiazd-
kowym hotelu we Frankfucie nad
Odra. Z hotelu korzystali szczegol-
nie klienci biznesowi. Organizowa-
ne tez byly konferencje. — Przekona-
tam sig, Ze dobrze potrafig niemiecki.
Wiem tez, ze ci ktdrzy nie potrafia
niemieckiego, nie maja czego tam
szuka¢ — przyznaje. Teraz szuka
pracy w polskich hotelach.

Stazysci | edycii projektu

Praktyki sa finansowane ze $rod-
kéw Unii Europejskiej, progra-
mu Leonardo da Vinci.

Kolejne rozpoczgty si¢ w poto-
wie marca. Jedenascioro stazy-
stow wroci z praktyk 25 kwietnia.
Dzigki praktykom osoby z na-
szego miasta maja szans¢ pod-
nie$¢ poziom kwalifikacji, naby¢

nowe doswiadczenia, poznaé
ludzi pracujacych na tym samym
stanowisku w innym kraju.

Wyjazd w calosci sfinansowany
jest ze srodkow programu Leonar-
do da Vinci. Dodatkowo kazdy
z uczestnikow otrzyma kieszon-
kowe w wysokosci 400 euro.

(mik)

PROJEKTY

SZANsd

Ula Ciebie

» . Szansa dla Ciebie”
to kolejny projekt reali-
zowany przez Powiato-
wy Urzad Pracy w Cho-
rzowie wspolfinansowany
ze $rodkéw Europejskie-
go Funduszu Spoleczne-
go. W okresie ostatnich
trzech lat tutejszy Urzad
realizowal 7 projektow
o podobnej tematyce.
Wszystkie projekty miaty
charakter aktywizujaco
-szkoleniowo-zatrud-
nieniowy i zastosowano
w ich realizacji podob-
ne formy wsparcia.
Beneficjentami ,,Szansy
dla Ciebie” sg osoby za-
rejestrowane w Powiato-
wym Urzedzie Pracy
w Chorzowie jako bez-
robotne, w tym znajdu-
jace si¢ w szczego6lnej
sytuacji na rynku pracy.
W ramach projektu zo-
staly przewidziane na-
stegpujace formy wspar-
cia: szkolenia zawodowe
(z elementami motywa-
cyjnymi), staze i wyplaty
jednorazowychsrodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto
projekt zaktada dodat-
kowe wsparcie w postaci
mozliwosci skorzystania
zposrednictwa pracy, po-
radnictwa zawodowego
i informacji zawodowej
oraz pomocy w aktyw-
nym poszukiwaniu pra-
cy $wiadczonych w PUP
przez specjalistow tj.:
posrednik pracy, doradca
zawodowy, lider klubu
pracy; zwrotu kosztow
dojazdu na szkolenia
i staze; wyplaty stypen-
diow.

Jedna osoba moze sko-
rzysta¢ z kilku form
wsparcia.
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Gabriela Hyzy
Rozpoczeta dziatal-
nosc¢ gospodarczq ze
srodkow Powiatowego
Urzedu Pracy

» Jestem wilaciciel-
ka salonu fryzjerskiego.
Wiasny salon byt moim
marzeniem od dawna.
Niestety wiasna dzia-
talnos$¢ zajmuje co naj-
mniej 12 godzin dzien-
nie, wigc plany mogtam
zrealizowa¢  dopiero,
gdy dzieci podrosty.
Kluczem do sukcesu
miata by¢ lokalizacja.
Wiedziatam, ze od pew-
nego czasu nie ma fry-
zjera w Maciejkowcach,
wigc robitam wszyst-
ko, aby wlasnie w tej
dzielnicy otworzy¢ fir-
me. Najbardziej mar-
twitam si¢ o lokal. Na
szczegscie, udato si¢ go
znalez¢ i1 to w bardzo
dobrej lokalizacji, bo
przy samym przystanku
autobusowym.

Srodki na dziatalno$¢
zdobylam z Powiato-
wego Urzedu Pracy. To
bardzo powazna pomoc
dla  przedsigbiorcow.
Mimo to musiatam za-
inwestowa¢ kilka ty-
siecy ztotych wiasnych
srodkow.

Dzi§ wiem, ze wlasna
firma byla bardzo do-
bra decyzja. Codziennie
mam klientow z dziel-
nicy i okolic. Oby tak
dale;j.

P Jedna z ostatnich waznych ini-
cjatyw w aktywizacji osob bez-
robotnych bylo przeprowadzenie
segmentacji  oséb  dlugotrwale
bezrobotnych, ktére najdiuzej po-
zostaja w rejestrze Chorzowskie-
go Powiatowego Urzgdu Pracy.
Zgodnie z Krajowym Planem
Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,
zawierajacym zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnie-
nia dziatania Powiatowego Urzg-
du Pracy w zakresie rozwijania
i promowania aktywnej polityki
rynku pracy ukierunkowane sa na
pomoc bezrobotnym w tzw. szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy,
zwlaszcza osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Nie-
watpliwie grupa wsrod ktorej wy-
stepuje najwigksze ryzyko bezro-
bocia i wykluczenia spolecznego
sa osoby diugotrwale bezrobotne.
Zdajac sobie sprawg z trudnej sy-
tuacji tych oséb na rynku pracy
tutejszy Urzad objat je segmen-
tacja, ktorej celem bylo ustalenie
przyczyn dlugiego pozostawania
bez pracy oraz mozliwosci zmia-
ny tej sytuacji.

Obserwowane zmiany sytuacji na
rynku pracy w 2008r. zwiazane z
malejaca stopa bezrobocia i wzro-
stem popytu na pracownikow
pozwalaly na aktywizacj¢ osob,
ktérym trudno bylo znalez¢ pracg
w warunkach duzej konkurencji.
Na skutek sprzyjajacej koniunk-
tury w 2008r. szybciej i tatwiej
mozna bylo znalez¢ pracg, ale
jak si¢ okazuje nie wszyscy tak
dobrze poradzili sobie z realiami
wspolczesnego rynku pracy. W
ewidencji urzgdéow pracy wciaz
pozostaja osoby, ktore nie potrafia
samodzielnie a czasem tez nie
chca zadbaé o swoja przysztosc
i rozw6j zawodowy. Osoby, kto-
rym niejednokrotnie Urzad Pra-
cy proponowal wsparcie w zna-
lezieniu zatrudnienia a one tej
pomocy nie przyjmowaly. Takie
osoby wybrano do segmentacji i
aktywizacji.

Segmentacj¢ osob diugotrwale
bezrobotnych rozpoczgto od 0sob
zarejestrowanych najdluzej w tu-
tejszym Urzedzie Pracy, czyli od
1990r. Segmentacja objecto tacznie
303 osoby zarejestrowane 10 lat i
dhuzej (data rejestracji w przedzia-
le czasowym: 1990r — 1998r.).

Trudny

Najwieksze ryzyko hezrohocia i wykluczenia spotecznego wystepuje \
sposoh na zmiane sytuacji Powiatowy Urzad Pracy ohjat diugotrwale
hez pracy diuzej niz dziesiec lat. Dzieki temu hezrohotni wzieli udziai

powrot i

zawodowych, a nawet znalezli prace na otwartym rynku pracy.

« o O
i i pd 4 B F E MNLE -
= e
[ e MNE R ——
e - S—
- PRER—
- p—
. i g—
it - RN
: Foa iE “._.-.n-ﬂ-nu
W - 1;.“\.!“'“\,
~ R
== Poszuluje pracownika do AL L;:'TM
punktu handlowego w Chorzo- =t U:f‘!d_f;'
wie. Mile widziana znajomodt - PRAM g
brangy budowlanej w zakresice rl"i"“;‘.
stolarkl okiennej i drewiowe) T

Dla o0sob objetych segmentacja
przygotowano kompleksowy za-
kres ustug. W pierwszym etapie
osoby bezrobotne zostaty zapro-
szone na rozmowe¢ z doradca za-
wodowym, podczas ktorej anali-
zowano przyczyny dlugotrwatego
pozostawania bez pracy, sytuacjg
zawodowa i rodzinng klienta, jego
kwalifikacje i obiektywne mozli-
wosci podjgcia zatrudnienia a tak-
ze stopien motywacji do podjgcia
pracy i zmiany swojej sytuacji. W
efekcie koncowym ustalano indy-
widualna $ciezkg postgpowania na
najblizszy rok, w ktorej uwzgled-
niono wsparcie w zakresie:

ALt D

T

e nabycia i podwyzszenia kwali-
fikacji zawodowych,

e umozliwienia uzyskania do-
$wiadczenia zawodowego poprzez
prace spolecznie uzyteczne,

® przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, prace interwen-
cyjne,

e nabycia umiejgtnosci aktywne-
go i skutecznego poszukiwania
pracy poprzez udziat w szkole-
niu w Klubie Pracy,

e motywowania do podejmowa-
nia aktywno$ci w zyciu zawo-
dowym i prywatnym poprzez

® zajecia z doradca zawodowym
,Jak odmieni¢ swoje zycie”.
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1a rynek

Osoby, ktorych problemy leza
poza zasiggiem kompetencji do-
radcy zawodowego (np. uzalez-
nienie od alkoholu, zaburzenia
psychiczno-emocjonalne) zostaly
skierowane do Klubu Integracji
Spotecznej. Uczestnictwo w KIS
stanowi¢ miato uzupetnienie dzia-
tan PUP.

Istotnym elementem prowadzo-
nych rozméw bylo rowniez okresle-
nie stopnia motywacji do podjgcia
pracy wsrod osob, ktore pozostaja
bez pracy od 18 do 10 lat. Charak-
terystyczny dla wigkszosci osob
byt brak lub bardzo niski stopien
motywacji do podjgcia pracy i
wszelkiej innej aktywnos$ci oko-
lozawodowej oraz spolecznej.
Taki stopien motywacji wsrod
0s0b diugotrwale bezrobotnych
byt tatwy do przewidzenia a jed-
nocze$nie uzasadniat dtugoletnia
bierno$¢ zawodowa i zZyciowa.
Bierno$¢ ta rzutowata na przy-
jecie zaproszenia i udzial w seg-
mentacji. 192 osoby zglosily sig
na rozmowe doradcza, co stano-
wi 63% ogohu zaproszonych. 111
0s0b, czyli 37% nie skorzysta-
fo z zaproszenia. Czg$¢ sposrod
tych osob zostala wyrejestrowa-
na z powodow niestawienia sig
W wyznaczonym terminie, nie-
uzasadnionej odmowy przyjgcia
propozycji  pracy, osiagnigcia
wieku emerytalnego, uzyskania
uprawnienia do pobierania zasit-
ku statego, podjecia zatrudnienia,
podjecia w migdzyczasie innej
aktywizacji zawodowej (szkole-
nia, przygotowania zawodowe
itp.), dlugotrwalego przebywania
na zwolnieniu lekarskim Iub na
wniosek samego bezrobotnego.
Wyrejestrowanie si¢ na wilasny
wniosek po pierwszej rozmowie
z doradca zawodowym nastgpo-
wato po ustaleniu faktu braku za-
interesowania podjgciem pracy w
ogoble oraz niechgci zmiany swo-

pracy

v$rod osoh diugotrwale hezrohotnych. Aby ustali¢ przyczyny i znalezé
 hezrohotnych tzw. segmentacja. Wybrat 303 osohy, ktdre pozostaja
w szkoleniach, warsztatach, pracach spoiecznych, przygotowaniach

jej sytuacji zyciowej. Jak wynikto
z rozmoOw osoby te pozostawaly w
rejestracji tylko z powodu ubez-
pieczenia zdrowotnego lub prze-
konania, ze okres zarejestrowania
moze wliczy¢ si¢ do lat pracy.
Jak wspomniano wczeséniej, pod-
czas rozmow doradczych przepro-
wadzonych w ramach segmenta-
cji okreslano problem zawodowy,
posiadane kwalifikacje i preferen-
cje zawodowe klientow, konsulto-
wano takze mozliwosci i kierunki
aktywizacji zawodowej badanych
0sOb (m.in. wybor formy zatrud-
nienia, rodzaju szkolenia lub przy-
gotowania zawodowego w miejscu
pracy, prac spolecznie uzytecznych,
Klubu Integracji Spotecznej, warsz-
tatow motywujacych do aktywnosci
zawodowej oraz wyposazajacych w
wiedzg z zakresu efektywnego po-
szukiwania pracy i autoprezentacji
zawodowe)).

Znaczna grupa o0sOb objgtych
segmentacja przed spotkaniem
z doradca wykazywala niska lub
brak motywacji do zmiany swojej
sytuacji zawodowej i do podjgcia
proponowanych przez doradcow
form aktywnosci zawodowe;j. Du-
zym utrudnieniem w aktywizacji
zawodowej tej grupy podlegaja-
cej segmentacji byt rowniez brak
samodyscypliny klientow, kto-
rzy nie stawiali si¢ na wezwania
w wyznaczonych przez doradcg
terminach i biernie lub w ogdle
nie szukali pracy. Czgs¢ klien-

tow przejawiata otwarta niechgc
do wspotpracy, z niektorymi byt
utrudniony kontakt z powodu np.
naduzycia alkoholu, zaburzen psy-
chicznych, emocjonalnych itp.
Mimo powyzszych utrudnien suk-
cesem przeprowadzonej segmen-
tacji bylo zmotywowanie prawie
wszystkich 0sob (189 ze 192) juz
na pierwszym spotkaniu z dorad-
ca zawodowym do podjecia wy-
boru formy aktywnosci zawodo-
wej i zmiany swojej niekorzystne;j
sytuacji zawodowej.

Do chwili obecnej, po przeszto

3 miesiacach intensywnych dzia-

fan mozna zauwazy¢ pierwsze

efekty pracy z osobami dlugo-
trwale bezrobotnymi:

e 60 osob ukonczylo warsztaty
motywujace do aktywnosci za-
wodowej oraz wyposazajace w
wiedzg z zakresu efektywnego
poszukiwania pracy i autopre-
zentacji zawodowej,

® 30 o0so6b ukonczylo szkolenia
zawodowe 1 zdobylo nowe
kwalifikacje potwierdzone cer-
tyfikatem,

e 30 o0s6b odbywa prace spo-
fecznie uzyteczne wdrazajace
w $rodowisko pracy,

® 20 0s0b jest na przygotowaniu
zawodowymwyposazajacymw prak-
tyczne umiejgtnosci zawodowe,

® 13 0s6b podjelo pracg na otwar-
tym rynku pracy,

e 8 0s0b skorzystato z ustug Klu-
bu Integracji Spoteczne;j.

Pelne przywrocenie do aktywno-

$ci zawodowej osob dlugotrwale

bezrobotnych z przedstawionej

grupy nie jest tatwym zadaniem, a

zwlaszcza przynoszacym szybkie

efekty. Wymaga kompleksowych
dziatan i duzego zaangazowania
nie tylko wszystkich pracowni-
kow Urzgdu Pracy, ale takze in-
nych instytucji.

(red)

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie rozwijania

i promowania aktywnej polityki rynku pracy ukierunkowane sa na

pomoc bezrobotnym w tzw. szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

zwlaszcza osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym. Seg-

mentacja osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore najdtuzej pozostaja

w rejestrze Chorzowskiego Powiatowego Urzedu Pracy byta jedna

z ostatnich waznych inicjatyw w aktywizacji 0sob bezrobotnych.

Anna Bijanska,
dtugotrwale bezrobotna
odbywa przygotowanie
zawodowe

w chorzowskiej Wyspie

» Do 1996 roku pracowa-
lam w przedsigbiorstwie
zaopatrzenia gormiczego.
Zostalam dhugotrwale bez-
robotna ze wzgledu na stan
zdrowia corki. Do jej trze-
ciego roku zycia bylam na
urlopie  wychowawczym.
Po powrocie okazalo si¢, ze
nie ma dla mnie etatu.
Szukatam pracy biurowe;.
Bezskutecznie.

Bez statej pracy pozo-
stawatam do 2006 roku.
Potem rozpoczelam prace
spofecznie uzyteczne w
Towarzystwie  Ochrony
Praw 1 Godnosci Dziecka
,»Wyspa”, a od listopada
ubieglego roku odby-
wam tam przygotowanie
zawodowe. Na Wyspie
nie mozna zajmowac
si¢ tylko ksiggowoscia.
Czasem trzeba posprza-
ta¢, zima od$niezy¢
chodnik, albo zajaé si¢
dzie¢mi.

Nim znalazaztam to za-
jecie skonczytam kurs
pilotéw wycieczek, flory-
styczny, a potem w Kole-
gium Pracownikow Stuzb
Specjalnych  nauczytam
si¢ opiekowac nad osoba
niepelnosprawna.

Dzi§ wiem, Ze nie nalezy
rezygnowa¢ z wihasnych
marzen, pragnien i celow.
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OGLOSZENIE

PFRON pomaga

» Ze $rodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabili-
tacjiOsobNiepelospraw-
nych mozna skorzysta¢ w
nastepujacy sposob:

e Srodki na podiecie
dziatalnosci gospodarczej
— osoba niepelnosprawna
zarejestrowana w PUP
moze otrzymaé ze $rod-
kéw Funduszu jednora-
zowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,
nie wigeej niz do wyso-
kosci 15-krotnego prze-
cigtnego wynagrodzenia.
Osoba, ktéra otrzyma
srodki zobowiazana jest
do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej przez
okres co najmniej 2 lat.

e Szkolenia dla o0sob
niepetnosprawnych or-
ganizowane sa w celu
podniesienia kwalifikacji
zawodowych niepetno-
sprawnych oraz innych
kwalifikacji, zwickszaja-
cych ich szanse na uzy-
skanie lub utrzymanie
zatrudnienia.

e Staz - pozwala naby¢
praktyczne umiejgtnosci
do wykonywania pra-
cy przez wykonywanie
okreslonych zadan prze-
widzianych w programie
stazu bez nawiazywania
stosunku pracy z praco-
dawca. - Zwrot kosztow
wyposazenia  stanowi-
ska pracy — pracodaw-
ca, ktéry przez okres co
najmniej 36 miesigcy
zatrudni osobg niepetno-
sprawna zarejestrowana
w Powiatowym Urzg-
dzie Pracy niepozostaja-
ca w zatrudnieniu, moze
otrzymac zwrot kosztow
wyposazenia.

Wigcej pod numerem te-
lefonu (032) 3497-107.

Co sie zmienito po 1 lutego?

Z dniem 1 lutego hr. wesziy w Zycie przepisy nowelizujace ustawe o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Wprowadzity one szereg nowych regulacji w specyfike pracy Powiatowych Urzedow Pracy. Ohecnie ohowia-
zujace przepisy kiada jeszcze silniejszy nacisk na zwiekszanie aktywizaciji zawodowej hezrohotnych.

» Do 1 stycznia przysztego roku
przy Powiatowych Urzgdach Pra-
cy maja powsta¢ Centra Aktywi-
zacji Zawodowej (art. 9). Dzigki
temu Powiatowy Urzad Pracy ma
si¢ kojarzy¢ z miejscem, gdzie nie
tyle wyplaca sig zasitki i zglasza
do ubezpieczenia zdrowotnego,
lecz efektywnie pomaga w odnaj-
dywaniu swojego miejsca na ryn-
ku pracy.

Rozszerzyla si¢ takze oferta form
aktywizacji zawodowej propo-
nowanych osobom bezrobotnym.
Wprowadzony zostat jednolity mo-
del odbywania stazu przez wszyst-
kich bezrobotnych pozostajacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49) oraz dodano nowy instru-
ment - przygotowanie zawodowe
dorostych.

To ostatnie moze mie¢ forme dwie
formy. Pierwsza to praktyczna
nauka zawodu dorostych, ktora
potrwa od 12 do 18 miesigey i za-
konczy si¢ egzaminem nadajacym
tytut zawodowy lub czeladniczy.
Druga to przyuczenie do pracy
dorostych, trwajacego od 3 do
6 miesi¢ey, po ktorym uzyskuje
si¢ wybrane kwalifikacje zawo-
dowe potwierdzone stosownym
zaswiadczeniem.

Aktualnie obowiazujace regula-
cje ustawowe poszerzylty row-
niez oferte szkoleniowa urzedow
pracy i podwyzszyly stawki wy-
ptacanych swiadczen (kwota za-
sitku dla bezrobotnych wzro$nie
dopiero od 1 stycznia 2009 r.).
Intensyfikacja proponowanych
dziatan oraz duzy nacisk na in-
dywidualna pracg¢ z bezrobot-
nymi i pracodawcami, zostaly
rownoczesnie powigzane z ob-
ostrzeniem wymagan stawia-
nych osobom zarejestrowanym
jako bezrobotne w PUP.
Zwigkszyly si¢ wymagania wo-
bec zarejestrowanych w PUP.
W przypadku czasowej niezdol-
no$ci do pracy bezrobotni sa
zobowiazani do przedstawiania
zaswiadczen lekarskich wytacz-

nie na drukach ZUS ZLA (za-
$wiadczenia na kuponach recept
iulotkach reklamowych nie beda
przyjmowane przez pracowni-
kow PUP, a stosowna informa-
cja w tej sprawie znalazla si¢
juz m.in. na stronie internetowej
Slaskiej Izby Lekarskiej).

W roku kalendarzowym bezro-
botni moga zglosi¢ tacznie nie
wigcej niz 10 dni braku gotowo-
$ci do podjecia pracy.

Jesli ktos§ odmoéwi podjgcia pra-
cy lub innej zaproponowanej for-
my aktywizacji zawodowej przez
Urzad Pracy, przerwie staz zawo-
dowy, przygotowanie zawodowe
albo szkolenia i1 prac spolecznie
uzytecznych wtedy na nastgpna

Bezrobotni sa zobowiazani
do przedstawiania zas$wiad-
czen lekarskich wylacznie na
drukach ZUS ZLA

rejestracje w PUP bedzie musiat
poczeka¢ 120 dni (po pierwszej
odmowie), 180 dni (po drugiej)
1270 dni (po trzeciej i kolejnych),
czyli dluzej niz do tej pory.
Najblizszy rok bedzie zatem
niewatpliwie okresem zinten-
syfikowanej pracy publicznych
stuzb zatrudnienia, ale i spraw-
dzianem na ile zaproponowane
przez ustawodawce rozwiazania
normatywne okaza si¢ efektyw-
na metoda walki z bezrobociem
i zacheta do rezygnacji z pasyw-
nej postawy zawodowej czgsci
0s0b pozostajacych bez pracy.

podstawa prawna:

1.Ustwa o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.)

2.ustawa o zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2009 Nr 6, poz. 33)
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Podsumowanie roku 2008

W ubiegiym roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskaf ponad 12,5 miliona ziotych w ramach Funduszu Pracy oraz Srod-
kow Unii Europejskiej. Ze wsparcia funduszy UE skorzystato niemal 1100 osoh. Uczestniczyly one w projektach,

ktorych suma dofinansowania wyniosfa prawie 5 milionéw ziotych.

P Projekty zostaty skierowane do
zarejestrowanych w Urzedzie ko-
biet, bezrobotnych do 35 roku zycia
oraz pozostajacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (niepelno-
sprawnych, samotnic wychowuja-
cych dziecko, osob do 25 roku zycia
i po 50 roku zycia, dlugotrwale bez-
robotnych, bez kwalifikacji zawodo-
wych, doswiadczenia zawodowego
lub wyksztalcenia $redniego).

e W marcu 2008 roku zakonczyt
si¢ trwajacy od 2006 roku projekt
skierowany do kobiet pt. ,,Z suk-
cesem jej do twarzy” w ramach
Dziatania 1.6 Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoj Za-
sobow Ludzkich. Projekt ten objat
wsparciem 455 beneficjentek, pro-
ponujac szkolenia zawodowe, staze,
przygotowania zawodowe oraz jed-
norazowe $rodki na podjgcie dzia-
falnosci gospodarczej. W czasie re-
alizacji projektu 186 kobiet podjglo
zatrudnienie lub rozpoczgto wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

e W tym samym miesiacu roz-
poczat si¢ projekt systemowy pt.
»Szansa dla Ciebie” w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. 1029
0s0b zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Chorzowie
otrzymato kompleksowe wsparcie
na drodze do zatrudnienia. Dzigki
temu zorganizowano 552 szkolenia
zawodowe i biznesowe, 249 przy-
gotowan zawodowych, 168 stazy
oraz wyplacono 105 jednorazowych
srodkow na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej. Okres realizacji opi-
sywanego projektu systemowego
potrwa do konca 2013r. Jego reali-
zacja przyczynila si¢ do aktywizacji
zawodowej 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym o0sob biernych
zawodowo, poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych 0sob
bezrobotnych, nabywanie przez nie
umiejgtnosci oczekiwanych na ryn-
ku pracy oraz rozwdj przedsigbior-
czo$cl 1 samozatrudnienia.

e Kwiecien 2008r. to poczatek
realizacji projektu pt. ,,Skutecz-

ny Urzad” Poddziatanie 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Adresatami wsparcia sa
osoby zatrudnione na kluczowych
stanowiskach w  Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chorzowie tj.
posrednicy pracy, doradcy za-
wodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, liderzy klubu pra-
cy oraz asystent EURES. Projekt
potrwa do 31 stycznia 2010r. Ma
na celu wzmocnienie i rozwdj
publicznych stuzb zatrudnienia,
w tym okreslenie oczekiwan pra-
codawcow odno$nie pozadanych
kompetencji pracowniczych oraz
wyszczegolnienie aktualnych i
przysztych potrzeb kadrowych lo-
kalnych przedsigbiorstw.

e W sierpniu rozpoczgla si¢ re-
alizacja Projektu pt. ,,Europejski
start - staze w Niemczech w wy-
branych zawodach” w ramach
Programu Leonardo da Vinci skie-
rowanego do 20 osob do 35. roku
zycia. Projekt potrwa do konca
sierpnia biezacego roku (wigcej
piszemy na str. 1 13).

e W roku 2008 realizowane byty
rowniez projekty,,Inwestycja
w czlowieka” 1 ,Inwestycja
w przedsigbiorczo$é”, na ktore
Urzad pozyskat $rodki z rezer-
Wy ministra i rezerwy marszatka.
Byly to projekty dla 407 osob
bezrobotnych. Zawieraty szeroki
wachlarz wsparcia 0sob bezrobot-

nych w zatrudnieniu i samozatrud-
nieniu.

W roku 2009 planowane sa kolej-
ne projekty finansowane ze $rod-
kow Unii Europejskiej i Funduszu
Pracy:

e ,Teraz ja! - aktywizacja kobiet
na rynku pracy wojewdédztwa
Slaskiego”, ktéry adresowany
jest do kobiet z wojewodztwa $la-
skiego pozostajacych bez zatrudnie-
nia (w tym osob zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace
pracy), w tym zwlaszcza kobiet
powracajacych oraz wchodzacych
po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwiazanej z urodzeniem
i wychowywaniem dzieci.

e ,Lokalne partnerstwo na
rzecz rozwoju ekonomii spolecz-
nej”, ktorego celem jest promo-
cja i rozwoj sektora ekonomii spo-
fecznej w wojewoddztwie $laskim
poprzez budowanie pozytywnych
relacji 1 wypracowanie systemu
wspoltpracy migdzy instytucjami
zycia publicznego, spolecznego i
gospodarczego.

e W ramach projektu ,,Promocja
i upowszechnianie ksztalcenia
ustawicznego za posrednictwem
nowoczesnych medi6éw” promo-
wane sg idee formalnego podno-
szenia kwalifikacji, organizowane
sa cykliczne seminaria skierowane
dla instytucji szkoleniowych, jak i
odbiorcéw ich ushug.

W roku biezacym ocze-
kujemy na rozstrzygnig-
cie dwoch  konkursow,
w ktorych startowalismy
z projektami partnerskimi
w ramach dziatania 7.2.1
PO KL. Oba projekty
sa skierowane do miesz-
kancow naszego miasta,
zakladaja dziatania w po-
staci szkolen i warszta-
tow, a takze indywidualne
wsparcie psychologiczne.
W marcu po przygoto-
waniu  jezykowo-kultu-
rowym II grupa uczestni-
kéw Projektu Leonardo
da Vinci wyjechata na staz
do Frankfurtu nad Odra.
Trwaja prace nad cz¢Scia
badawcza dotyczaca ryn-
ku pracy w ramach pro-
jektu ,,Skuteczny Urzad”
6.1.2 PO KL. Badania
przeprowadzone w ra-
mach projektu pozwola
przeprowadzi¢ diagnoze
wymagan 1 oczekiwan
pracodawcéw w stosun-
ku do potencjalnych pra-
cownikow, ich kwalifi-
kacji oraz predyspozycji
zawodowych.

W ramach projektu sys-
temowego ,,Szansa dla
Ciebie” 6.13 PO KL w
2009 roku zamierzamy ob-
jac wsparciem 225 os6bbez-
robotnych, proponujac im
szkolenia zawodowe, staze
oraz $rodki na podigcie
dziaalnosci  gospodarcze;.
Rekrutacja  do  projektu
trwa. Zapraszamy.
Ponadto na biezaco $ledzi-
my pojawiajace si¢ mozli-
wosci aplikowania o fun-
dusze unijne, dzigki temu
mamy mozliwo$¢ sktadania
nastepnych wnioskowodo-
finansowanie  projektow
samodzielnie i w part-
nerstwie. O wynikach na-
szych dziatan dowiecie
si¢ Panstwo $ledzac ak-
tualnosci zamieszczane
na naszych stronach in-
ternetowych www.pup-
chorzow.pl oraz www.
szansadlaciebie.eu.
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Chorzowski atlas bezrobocia

Aby dokiadnie przeanalizowa¢ hezrohocie w Chorzowie, Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit dogiehna analize hezrohocia w poszczegoinych
tzielnicach Chorzowa z podziatem na ulice. Okazato sie, ze najwieksze hezrohocie wystepuje w dzielnicy Chorzow Il

P Przeprowadzona analiza wykazala, ze
na terenie Chorzowa jest zarejestrowanych
Tacznie 3860 0sob bezrobotnych, w tym:

e 721 os6b to osoby do 25 roku zycia
(18,7%),

e 880 to osoby powyzej 50 roku zycia
(22,8%),

e 2248 0sob zostalo zakwalifikowanych
do kategorii dlugotrwale bezrobotnych
(58,2%),

e 3180 o0sob zostalo zakwalifikowanych
jako osoby nie posiadajace kwalifikacji
zawodowych (82,4%).

Najwigcej 0sob zarejestrowanych miesz-
ka w dzielnicy Chorzow II — 1443.
Srednio w Chorzowie przypada 10 osob
bezrobotnych na kazda ulicg. Tyle samo
bezrobotnych na kazda ulicg przypada
w Chorzowie Centrum i Chorzowie Bato-
rym. W Chorzowie Il przypada az 15 os6b
bezrobotnych na kazda ulicg, natomiast
w Chorzowie Starym zaledwie 6.
Najwigcej 0sob bezrobotnych do 25 roku zy-
cia mieszka w Chorzowie Starym (21,16%),
a najmniej w Chorzowie II (17,63%). Osob
diugotrwale bezrobotnych procentowo naj-
wigcej jest w Chorzowie Starym (60,41%),
anajmniej w Chorzowie Batorym (56,91%).
Wskaznik procentowy 0sOb powyzej
50 roku zycia jest bardziej wyrownany
i waha si¢ od 22,50% w Chorzowie Cen-

Chorzow II
Chorzow II
Chorzow Batory
Chorzow Il
Chorzow Centrum
Chorzow Centrum
Chorzow Il
Chorzow Centrum

© o0 N o O B~ W N =

Chorzow Centrum

—_
o

Chorzéw Batory

Chorzéw Stary
7,8%

Chorzéw IT
35,5%

Centrum

31% Wojewddzki Park
o

Kultury i Wypoczynku
9

0,17%

Chorzéw Batory
26,4%

Liczba os6b bezrobotnych
w dzielnicach Chorzowa:
* Chorzow CENTRUM

* Chorzéw I

» Chorzéw STARY

» Chorzéw BATORY

* Chorzow WPKIW

trum 1 Batorym do 25,60% w Chorzowie
Starym. Najbardziej zr6znicowany jest
wskaznik os6b bez kwalifikacji zawodo-
wych. Najwigkszy jest w Chorzowie II
(85,67%), a najmniejszy w Chorzowie
Starym (77,82%).

Tereny, na ktorych nie ma zarejestrowa-

Liczba
bezrobotnych

3-go Maja 195
Katowicka 135
Armii Krajowej 113
11-go Listopada 110
Wolnosci 98
Powstaricow 91

Styczynskiego 84
Hajducka 75
Truchana 74
Ks. Gateczki 11

Liczha osoh hezrohotnych na najhardziej zaludnionych chorzowskich ulicach

nego bezrobocia to najczgsciej eksklu-
zywne osiedla domkow jednorodzinnych
lub tereny przemystowe, ale takze malut-
kie uliczki, ktore zamieszkuje mata liczba
mieszkancow.
W rankingu ulic, gdzie wystapita naj-
wigksza liczba zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych az 14 ulic jest z dzielnicy
Chorzow 11, 11 ulic jest z Chorzowa Ba-
torego, 10 ulic z centrum miasta oraz za-
ledwie 2 ulice z Chorzowa Starego. Ulice
o najwigkszej liczbie osob bezrobotnych
to: 3 Maja, Katowicka (Chorzow II) oraz
Armii Krajowej (Chorzoéw Batory). Tylko
te trzy ulice zamieszkuja 443 osoby bez-
robotne (prawie 12%).

(red)
Pelna wersja opracowania jest dostepna
na stronie internetowej www.pupchorzow.pl
—w zakladce statystyka.
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